[bookmark: o147][bookmark: o149]                                                           ГРОМАДСЬКА РАДА
при Адміністрації Державної прикордонної служби України

                                                           ПРОТОКОЛ 7
засідання Громадської Ради
[bookmark: o151][bookmark: _GoBack]15 червня 2016 року         		                                                                місто Київ
[bookmark: o154]  
Усього членів Громадської Ради: 36 осіб. 

[bookmark: o155]Присутні на засіданні члени Громадської Ради: - -25

Присутні на засіданні ГР посадові особи Держприкордонслужби України: 
1. Директор Департаменту охорони Державного кордону, генерал-майор Махнюк Анатолій Васильович
2. Начальник управління професійної підготовки персоналу Департаменту персоналу, генерал-майор Король Артур Станіславович
3. ТВО начальника  управління по роботі з персоналом Департаменту персоналу полковник Стасюк Євген Вікторович
4. Заступник начальника фінансово-економічного управління полковник Дахно  Олександр Васильович
5. Заступник начальника Головного експертно-криміналістичного центру полковник Кукін Ігор В»ячеславович
6. Начальник відділу управління кадрового менеджменту Департаменту персоналу полковник Зайцев Ігор Леонтійович
7. Головний спеціаліст (з питань державної служби) управління кадрового менеджменту державний службовець Гуменюк Олександр Леонідович


[bookmark: o159][bookmark: o160]ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Інформування голови Громадської ради про план засідання Громадської ради на 15.06.2016 року.
2. Вступне слово.
3. Інформування громадськості про проведені заходи Адміністрації Держприкордонслужби щодо введення в дію закону України «Про державну службу України».
4. Інформування громадськості про стан фінансування відомства (оплата праці та грошове забезпечення персоналу Служби).
5. Про стан забезпечення виконання  вимог держави щодо основних прав та пільг , які мають учасники АТО та члени їх сімей (робота комісії з надання пільг та статусу учасників бойових дій та учасників війни)
6. Проведення заходів щодо викорінення корупції у прикордонному відомстві
7. Про упорядкування оплати вартості проведення судових експертиз, тенденції та перспективи.
8. Різне (інформація по виїзних засіданнях,  виступи з пропозиціями щодо  вдосконалення роботи Громадської ради у 2016 році та посилення взаємодії з керівництвом Держприкордонслужби).
  	Голова Громадської Ради при Адміністрації Бідах В.П.   запропонував прийняти зазначений вище порядок денний за основу. 
Проголосували:
За – 25 (двадцять п»ять) –Проти – 0
Утримались – 0
Доповнень та інших пропозицій до порядку денного не надійшло.

Голова Громадської Ради  при Адміністрації Дежприкордонслужби України  запропонував прийняти зазначений вище порядок денний в цілому: 
1. Вступне слово.
2. Інформування громадськості про проведені заходи Адміністрації Держприкордонслужби щодо введення в дію закону України «Про державну службу України».
3. Інформування громадськості про стан фінансування відомства (оплата праці та грошове забезпечення персоналу Служби).
4. Про стан забезпечення виконання  вимог держави щодо основних прав та пільг , які мають учасники АТО та члени їх сімей (робота комісії з надання пільг та статусу учасників бойових дій та учасників війни)
5. Проведення заходів щодо викорінення корупції у прикордонному відомстві
6. Про упорядкування оплати вартості проведення судових експертиз, тенденції та перспективи.
7. Різне (інформація по виїзних засіданнях,  виступи з пропозиціями щодо  вдосконалення роботи Громадської ради у 2016 році та посилення взаємодії з керівництвом Держприкордонслужби).

Проголосували:
За – 25 (двадцять п»ять)
Проти – 0
Утримались – 0
В зв»язку з відсутністю з поважних причин на вказаному засіданні секретаря Громадської Ради при Адміністрації ДПСУ Птиці Антоніни Миколаївни голова ГР запропонував  обрати секретаря засідання ГР з членів Громадської Ради.
Член ГР Босенко В.В. запропонував обрати секретарем засідання члена ГР Бутенко Любов Олексіївну. 
Заперечень та інших пропозицій не надійшло.
Проголосували:
За – 25 (двадцять п»ять)
Проти – 0
Утримались – 0
1. Вступне слово.
Слухали:  Директора Департаменту охорони Державного кордону, генерал-майора Махнюка Анатолія Васильовича,  який доповів, що обстановка на державному кордон в зоні АТО складна. Противник підтримує напружену обстановку. За тиждень відбувається близько 400-500 обстрілів з БМП, гранатометів, працюють снайпери та розвідувальні групи. КПП «Майорськ» наразі найбільш вразливий для обстрілів. Сьогодні вранці було обстріляно КПВВ «Станиця Луганська». Пропуск в деяких КПВВ припиняється із-за обстрілів (припинено роботу КПВВ «Золоте»).  Головне завдання ДПСУ: дотримання прав і свобод людей, які перетинають лінію зіткнення, дітей, особливо тих, які перетинають її без документів.  Є ініціативи щодо відкриття нових коридорів перетину лінії зіткнення («Трьохізбенка» (Щастя). Планується виїзд туди спеціальної комісії  для розгляду цього питання. 
На Кримському перешийку щоденно ведеться повітряна розвідка, розгортання груп і т.п.  Особовий склад працює у військовому режимі.  Залізничні ПП в тій частині закриті. Працюють 3 КПВВ: Чаплинка, Чонгар, Новолексіївка. 
На кордоні з РФ продовжується облаштування європейського валу. В рамках цього плану облаштовуються і підрозділи ДПС (опорні пункти). 
На кордоні з Білорусією все нормально. Триває демаркація. Делімітацію завершено. Демаркація в районі Волинської області визначена неправильно: частина території України фактично визначена як територія Білорусі. Зараз працює комісія для врегулювання цього питання.  З 1 по 10 серпня в цій частині буде спрощений порядок пропуску, я а також в період з вересня по жовтень 2016 року. 
Західний кордон. Основана проблема – це незаконне переміщення підакцизних товарів  (сигарети та алкоголь). Для виявлення та припинення таких дій в якості посилення працюють мобільні групи від Мукачівського і Чернівецького прикордонних загонів. Досить складно затримати всіх порушників, оскільки деякі населені пункти розділяє лише річка, взагалі немає ПП. 
На морській ділянці кордону йде підготовка до навчань на Дунаї. Для цього буде залучено 10 одиниць: 4 кораблі та 6 катерів.  
За півроку вдалось вирішити питання по підвищенню грошового забезпечення прикордонників.  В цьому році введено вимушений захід: поновлення призову. На даний час потреба складає 4 тисячі осіб, уже залучено 1351 особу. На початку всі особи, яких призвано на службу, проходять підготовку в спеціальних закладах (втягування в службу). 
Проводиться активна співпраця по залученню міжнародної технічної допомоги: забезпечення підрозділів безпілотними літальними  комплексами.
На питання члена ГР Босенка В.В.: При пропуску до Криму багато людей стикаються з порушеннями їх прав. Вони задають питання «Куди телефонувати?». Побажання: розмістити в пунктах пропуску через державний кордон України інформація з №№ телефонів Довіри. Чи можливий пропуск до Криму за внутрішніми паспортами громадян України? Як ви оцінюєте ефективність роботи мобільних груп, що створюються? Чи планується побудова європейського валу на Придністровському кордоні? 
Махнюк А.В.: На  КПВВ в Крим працює робоча група, яку очолює генерал Лисюк.  Там є багато порушень, але зараз вони усуваються. Для прикордонної служби України важдливо отримання інформації від людей, які перетинають КПВВ. Іноді влада Криму пропускає до Криму лише осіб, які мають кримську прописку, хоча можна туди в»їздити за звичайним внутрішнім паспортом громадянина України. Як причини непропуску пояснюють, що «зависла база». 
Міжвідомчий цільовий центр (мобільні групи)  уже утворюється при фіскальній службі, буде підпорядковуватись Міністру фінансів. Від ДПС до цього центру ввійде 2 особи, а також – по 1 представнику у кожну зміну, тобто всього 2 та по 1 у чотири зміни = 6 осіб.   Мета роботи цих мобільних груп: виявлення і упередження порушень митного законодавства. Крім того, створюється 20 мобільних груп, які будуть підпорядковуватись керівнику Міжвідомчого цільового центру (МЦЦ). Вони мають повноваження доступу до перевірки документів та вантажів і т.п. Для цього будуть встановлені тимчасові зони митного контролю.
Наразі підбирається особовий склад до МЦЦ від ДПСУ. Перш за все це пов»язано з тим, що у працівників МЦЦ досить високий рівень заробітної плати планується: у керівника МЦЦ – 50тис. грн., у керівників груп – 40тис. грн. Зараз відбувається набір персоналу, після чого буде проведено спеціальний підготовчий курс. 
Стосовно євровалу, то зараз відбувається його облаштування на кордоні з РФ та в районі Кримського перешийку. По Придністров»ю це питання поки не вирішено в зв»язку зі зміною Уряду. Буде обговорюватись. 
На питання члена ГР Мудрика: Як прикордонники борються з контрабандою бурштину?
Махнюк А.В.: Гадаю, що кримінальні справи – це повноваження поліції. Треба врегулювати це питання (видобуток і реалізація бурштину) на рівні держави (отримання ліцензій і т.п.). Звичайно, незаконне переміщення бурштину через кордон є, є затримання з української та з польської сторони. Позиція: переміщенням через кордон товарів і вантажів має займатись митниця. 
На питання члена ГР Туніка: Чи планується облаштування європейського валу з урахуванням місцевості і віддаленості від ворога? 
Чи задіяні  Луцькому прикордонному загону безпілотники для виявлення переміщення через кордон?
Чи проводиться робота з місцевим населенням по підвищенню іміджу ДПСУ?
Махнюк А.В.: Ми враховуємо особливості місцевості при облаштуванні європейського валу. Але будівництво іноді зачіпає право власності деяких осіб і це складно вирішувати.  Зараз продовжується будівництво з урахуванням помилок. Наразі додатково потрібні засоби дистанційного спостереження. 
Мобільні тепловізорні комплекси (МТК) потребують ремонту. Їх всього 4. ПВО не бачить ділянку самостійно і перевіряє лише після  інформації від ДПС.  Відповідальність за повітряний простір лежить на ПВО.  ДПС- це лише наземні спостережні пости.
Ряд правопорушень місцеве населення на прикордонні не сприймає як правопорушення, а лише як спосіб заробити гроші. В зв»язку з цим дуже складно підвищувати імідж ДПС, бо прикордонники сприймаються такими особами як вороги. 
[bookmark: n397]Вирішили: Заслухавши доповідь Директора Департаменту охорони Державного кордону, генерал-майора Махнюка А.В.,  Громадська Рада  при Адміністрації Державної прикордонної служби України вирішила: 
***Інформацію прийняти до уваги  та рекомендувати врахувати зауваження та пропозиції членів Громадської Ради. 
Проголосували:
За –  25 (п»ять)
Проти – 0
Утримались – 0
2. Інформування громадськості про проведені заходи Адміністрації Держприкордонслужби щодо введення в дію закону України «Про державну службу України».
Слухали:  Головного спеціаліста (з питань державної служби) управління кадрового менеджменту державного службовця Гуменюка Олександра Леонідовича, який вказав на те, що нормативно-правовий акт № 271 від 07.04.2016р.  визначає перелік посад, а також категорії працівників, які виконують функції з обслуговування.  Створена комісія по заміщенню військових посад  цивільними (в мирний час). Прийнято рішення деякі посади перевести в обслуговуючий персонал, щоб зберегти людей. 8  посад переведено. Перелік затверджений 09.06.2016р. Державним агентством з питань державної служби (Постанова №85 від 2014р.). Збережено  80 посад держслужби в ДПС. До осіб, що претендують на зайняття категорій  П і В, застосовуються спеціальні вимоги. 
 На питання члена ГР Босенка: Однією з вимог до державного службовця є володіння іноземною мовою. Чи дотримується ця вимога при збереженні посад держслужбовців у ДПС?
Гуменюк О.Л.: Під час проведення люстраційних заходів  2 державні службовці ДПС звільнені.  По решті питань не було. Однією з мов ООН є російська. Вона є іноземною для громадян України. Всі держслужбовці її знають. 
На питання голови ГР Бідаха: Які строки для приведення у відповідність всіх нормативно-правових актів?
Гуменюк О.Л.: Ранги, посади, оклади – стосовно цих питань уже э проект наказу. До кінця тижня, тобто до 17 червня включно, буде вже і сам наказ. Для початку всі претенденти мають здати на сайті тести. За Законом треба було місяць для опрацювання  переліку посад. З 1 травня Закон набрав чинності. До 1 серпня треба завершити всю цю роботу. 
Представник юридичного департаменту ДПСУ: Нормативно-правові акти на даний час перебувають в стані формування. 
На питання члена ГР Мудрика: Чи мають право в пункті пропуску перебувати прикордонники без форми та без бейджів.
Представник юридичного департаменту ДПСУ: Звичайно, ні. Особи, які не одягнені по формі та не мають засобів для ідентифікації їх особи в пункті пропуску, не можуть відноситись до прикордонників. 

Вирішили: Врахувавши інформацію від доповідача та уточнення від членів Громадської Ради, Громадська Рада при Адміністрації Державної прикордонної служби України вирішила: 
1. Членам Громадської Ради вжити заходів щодо контролю за дотриманням строків по приведенню у відповідність нормативно-правових актів, що стосуються державних службовців ДПСУ,  а також щодо відкритості конкурсів на зайняття та заміщення таких посад. 

Проголосували:
За – 25 (двадцять п’ять)
Проти – 0
Утримались – 0

3. Інформування громадськості про стан фінансування відомства (оплата праці та грошове забезпечення персоналу Служби).
Слухали:  Заступника начальника фінансово-економічного управління полковника Дахно  Олександра Васильовича, який доповів про те, що  Державним Бюджетом  України на фінансування Держприкордонслужби передбачено до 4 мільярдів гривень, що на 22,8% більше, ніж минулого року. При цьому є додаткова потреба у фінансуванні – на суму 796 мільйонів гривень. Збільшено в цьому році грошове забезпечення працівників ДПС. Гроші, які в зв»язку з цим виплачуються прикордонникам, фактично беруться з бюджету, передбаченого на кінець року, тому неможливо передбачити, яка ситуація з недостачею фінансування буде в кінці року. Зараз нами готуються зміни до Державного Бюджету. 15-17 червня відбувається виплата грошового забезпечення  за новими розмірами. Наразі мінімальний розмір грошового забезпечення підвищено більш, ніж утричі. Так особа, яка перебуває на службі протягом першого року, раніше отримувала 2200грн., то зараз – 7000грн. Начальник відділу зараз отримує 16000грн., начальник відділу – 11000грн., інспектор – 7800грн. Тим прикордонникам, які зараз перебувають в зоні АТО, грошове забезпечення нарівні з військовослужбовцями ЗСУ.  Дане підвищення грошового забезпечення не передбачає підстав для перерахунку пенсійного забезпечення. З 1 травня визначено нові посадові  оклади за тарифною сіткою: раніше було 98грн., то зараз збільшено до 260грн. Зарплата держслужбовців ДПСУ, які виконують функцію обслуговування, залежить від фінансування з Держбюджету. Наразі направлено запит на Мінсоцполітики для роз»яснення, бо немає порядку. Нові оклади будуть діяти з моменту підписання наказу про призначення особи на посаду. 
  На питання члена ГР Босенка: Є інформація про те, що пенсія не буде оподатковуватись згідно Указу Президента України. Коли це відбудеться?
Дахно О.В.: Поки що цей Указ не опублікований. В зв»язку з цим на питання не можу надати відповідь. 
  На питання члена ГР Туніка: Яка різниця між заробітною платою у ДПС і інших воєнізованих формуваннях? Які дії були вчинені на підтримку ДПС?
Дахно О.В.: Різниці майже немає. Щодо підтримки електронної петиції, яку ви реєстрували, то, мабуть, доцільно її було б розміщувати на сайті ДПСУ, в соціальних мережах, щоб якомога більше осіб могли ознайомитись з її змістом та підтримати. 
Вирішили: Враховуючи дані доповіді заступника начальника фінансово-економічного управління полковника Дахно  Олександра Васильовича, Громадська Рада  при Адміністрації Державної прикордонної служби України вирішила: 
1. Вважати задовільним стан матеріального забезпечення прикордонників, враховуючи підвищення розміру такого забезпечення.  
2. Рекомендувати лобіювати внесення змін до Державного бюджету України з метою наявності фінансування для виплати грошового матеріального забезпечення протягом всього  2016 року. 
Проголосували:
За –  25 (двадцять п’ять)
Проти – 0
Утримались – 0
4. Про стан забезпечення виконання  вимог держави щодо основних прав та пільг , які мають учасники АТО та члени їх сімей (робота комісії з надання пільг та статусу учасників бойових дій та учасників війни)
Слухали:  Начальника відділу управління кадрового менеджменту Департаменту персоналу полковника Зайцева Ігора Леонтійовича, з інформацією про те, що до березня 2015 року  створена комісія не приймала  рішення про присвоєння статусу учасника АТО, а зараз самостійно надає статус учасника бойових дій (УБД). Бойові завдання в АТО виконували понад 15700 прикордонників. З них 15096 вже отримали статус УБД – це 97%. Виписано на видано на руки 15086 посвідчень УБД. Проблеми в роботі: 678 справ знаходяться на опрацюванні в Антитерористичному центрі при СБУ.  З цього року рішення приймається не по включенню всього органу в сили та засоби, а лише поіменно щодо кожного учасника.  Не визначено на законодавчому рівні  ненадання статусу УБД, якщо особа скоїла адміністративне чи кримінальне правопорушення. Такі особи навіть після звільнення зі служби за службову невідповідність звертаються за статусом УБД. Засідання комісії по наданню статусу УБД проходить 2 рази на місяць. Наразі не визначено, який строк має перебувати особа  в зоні АТО, щоб отримати статус УБД. 
	На питання члена ГР Туніка: По Донецькому і Луганському прикордонному загонах матеріали переопрацьовувались кілька разів. Останній раз переглядались в середині минулого року, після чого рекомендовано заявникам  підтвердити участь у бойових діях.  На якій стадії зараз розгляд цього питання?
Зайцев І.Л.: В березні 2016 року документи всі надійшли  і направлені в АТЦ, де зараз опрацьовуються. 

Вирішили: Враховуючи інформацію, надану під час доповіді начальника відділу управління кадрового менеджменту Департаменту персоналу полковника Зайцева Ігора Леонтійовича, Громадська Рада  при Адміністрації Державної прикордонної служби України вирішила: 
1. Вважати задовільним стан реалізації присвоєння статусу УБД прикордонникам, які приймали участь в бойових діях в зоні АТО.   
2. Рекомендувати взяти під особливий контроль розгляд питання про присвоєння статусу УБД  прикордонникам Донецького та Луганського прикордонних загонів, які перебувають на розгляді в АТЦ.  
 
Проголосували:
За –  25 (двадцять п’ять)
Проти – 0
Утримались – 0

5. Проведення заходів щодо викорінення корупції у прикордонному відомстві
Слухали:  ТВО начальника  управління по роботі з персоналом Департаменту персоналу полковника Стасюка Євгена Вікторовича, який доповів про розробку низки програмних заходів для підвищення професійного рівня персоналу ДПСУ, в т.ч. за підтримки міжнародних організацій, на базі Національної Академії Держприкордонслужби. Проводиться навчальний курс, на якому вивчається практика роботи інших країн. Відомство створило спеціальний ролик та флайери на протидію корупції та мотивування прикордонників  протидіяти корупційним  проявам. Наразі проводиться внутрівідомча акція   «Чисті руки», яка спрямована на відмову персоналу  Держприкордонслужби від  неправомірної вигоди. Як результат: протягом доби нараховується до 10 випадків таких відмов.  Ефективно працюють ВВБ по розкриттю корупційних діянь. В ЄРДР  внесено 99 фактів за 2016 рік. На виконання ЗУ «Про очищення влади» перевірено 8 тис. осіб з числа працівників Держприкордонслужби. Створена система контролю за прийняттям кадрових рішень. Звільнено 1200 військовослужбовців ДПСУ  за правопорушення. Ефективно працює відомча служба «Довіра». У 2016  році на телефон служби «Довіра» надійшла 81 тис. дзвінків. Лише 4 особи отримали реальне покарання. Акція «Чисті руки» триватиме  до серпня 2016 року.  Після завершення акції відбудеться прес-конференція, на якій буде підведено підсумки акції.
	На питання члена ГР Босенка: Якщо є звинувачення службовця в корупції, то чи логічним є  як результат присвоєння йому чергового звання?  
	Стасюк Є.В.: Наразі я не маю достатньої інформації про подібні факти. Можна включити до порядку денного наступного засідання ГР інформацію від керівництва ДПСУ про стан службових розслідувань фактів корупції.  
	На питання члена ГР Мудрика: У Львові в аеропорту нараховується 150 співробітників Держприкордослужби. При цьому фактично 50% з них перебувають у декретних відпустках та у відпустках по догляду за дітьми.  Інші вимушені виконувати всю роботу, що збільшує навантаження на одну особу майже вдвічі.   Чи можливо якось врегулювати цю проблему?
	Представник юридичного відділу ДПСУ.: Це аж ніяк не відноситься до діянь, які можна кваліфікувати, як корупцію. Але за озвученою проблемою ми переглянемо стан перерозподілу службового  навантаження у Львівському аеропорту. 
Вирішили: Враховуючи інформацію, надану під час доповіді ТВО начальника  управління по роботі з персоналом Департаменту персоналу полковника Стасюка Євгена Вікторовича, Громадська Рада  при Адміністрації Державної прикордонної служби України вирішила: 
1. Інформацію прийняти до відома.   
2. Включити до порядку денного наступного засідання ГР інформацію від керівництва ДПСУ про стан службових розслідувань фактів корупції у ДПСУ.   
Проголосували:
За –  25 (двадцять п’ять)
Проти – 0
Утримались – 0
6. Про упорядкування оплати вартості проведення судових експертиз, тенденції та перспективи.
Слухали:  Заступника начальника Головного експертно-криміналістичного центру полковника Кукіна Ігора В»ячеславовича, який вказав, що основна робота центру спрямована на підроблені документи, печатки та штампи. При доказуванні підробок та залученні судових експертів обов»язково звертається увага на компенсацію судових витрат, які покладаються на винну особу. Проблеми іноді виникають з-за  того, що немає зв»язку між тим, хто веде розслідування і рештою осіб провадження. В цьому році центром отримано вже більше 200 документів, які потребують проведення експертизи.  У колекції центру зараз є 500 справжніх документів і 50 підроблених. Основним нормативно-правовим актом, яким Центр керується в своїй роботі, є Наказ МВС №167 від 09.03.2016р. «Про встановлення нормативної вартості однієї експертогодини в ГЕКЦ ДПСУ у 2016р.». 
	У 2015 році Центром було складено    експертних довідок на суму 10735грн., компенсовано лише 30% від суми. У 2016 році вже складено експертних довідок на суму 114354грн., компенсовано 19256грн., що складає 17%.  
	
Вирішили: Враховуючи інформацію, надану під час доповіді Заступника начальника Головного експертно-криміналістичного центру полковника Кукіна Ігора В»ячеславовича, Громадська Рада  при Адміністрації Державної прикордонної служби України вирішила: 
1. Інформацію прийняти до відома.   

Проголосували:
За –  25 (двадцять п’ять)
Проти – 0
Утримались – 0

7. Різне (інформація по виїзних засіданнях,  виступи з пропозиціями щодо  вдосконалення роботи Громадської ради у 2016 році та посилення взаємодії з керівництвом Держприкордонслужби).

*** Голова ГР Бідах Володимир Прокопович  розповів про 2 виїзні засідання ГР, які відбулись у 2016 році (до Сум та Луцька). За результатами виїзду до Сумського прикордонного загону Голові ДПСУ направлені пропозиції, а також рекомендовано організувати перевірку  підготовки загону до прийому нового покоління прикордонників. 

*** Начальник управління професійної підготовки персоналу Департаменту персоналу, генерал-майор Король Артур Станіславович зазначив, що планується прийняття нових військовослужбовців  строкової служби ДПС в 159 підрозділах, в тому числі  на Сході 135 осіб. Стан підготовки до їх прийому  набагато кращий, ніж 9 років тому. Введення в посаду відбувається шляхом присвоєння звання «молодший інспектор ДПС». До 1 серпня 2016 року всі підрозділи будуть приведені у відповідні умови до прийому. Ефективніше можна було б проводити роботу по залученню на контракт шляхом виготовлення та розповсюдження пам»яток. Введено зараз дистанційне навчання офіцерів всіх рівнів і оцінювання за тестами, що виключає корупційну складову. Курси підвищення рівня кваліфікації збільшені втричі, а кількість  осіб, що пройшли такі курси, збільшилась до 8 000. В 2016 році введено «інститут інструкторів» ( в СхРУ і в ПдРУ), це – 4 особи,  які займаються суто підготовкою групи в місячний строк. 
	В минулому році  було виділено 2 мільйони гривень на закупівлю спортивного та іншого обладнання. До навчального центру в Оршанці закуплені комплекти мішенного обладнання. Розпочинається тендерна процедура по закупівлі для ТНЦ.  Тір в Бортничах потребує реконструкції.  Збільшено замовлення на навчання за кошти Держбюджету в Академії Держприкордонслужби України до 340 курсантів. Зараз є вже 900 заявок на навчання, в зв»язку з чим конкурс на навчання в Академії на держбюджеті  складає 3 особи на 1 місце. 

*** Член ГР Тунік: В травні місяці відбулось виїзне засідання ГР до Яготина. Виявлено низький рівень заробітної плати. Також відзначається перевантаження особового складу у відділі. Була зареєстрована електронна петиція до Президента України, але, на жаль, її підтримало мало прикордонників. Вважаю, що питаннями контрабанди мають займатись працівники фіскальної служби, а не ДПС. 

*** Голова ГР Бідах В.П.: В період з 12 по 15 липня планується виїзне засідання ГР в Бердянськ і Маріуполь.  До 1 липня голови комісій ГР мають подати секретареві ГР списки членів ГР, які приймуть участь у зазначеному виїзному засіданні. Також для підготовки наступного засідання ГР, яке попередньо планується на вересень місяць, від членів ГР до кінця липня мають надійти пропозиції щодо питань, які вони вважають за необхідне  включити до порядку денного вересневого засідання ГР.  
	За ініціативи члена ГР Дігтяренка було звернення від ГР за проблемами зі Львова, на це звернення вже надійшла відповідь за підписом Бляшенка.

*** Член ГР Константинов: Доповів про результати роботи очолюваної ним комісії ГР. В травні місяці проведено друге змагання «Я- патріот  України». В Бердянську поставлено 2 модульні будиночки для проживання прикордоників. Місяць тому було зруйновано меморіал на трасі «Кіровоград – Умань», спалено каплицю, зрізано хрести на могилах прикордонників. Завдяки втручанню з боку комісії  ГР було все відновлено. 

*** Член ГР Медвідь: Проінформував про те, що член ГР Гай А.В. перебуває в зоні АТО майже все літо і запропонував відзначити його за заслуги. Для цього в обов’язковому порядку    на вересневому засіданні ГР заслухати від нього інформацію (питання включити до порядку денного).

 
Голова Громадської Ради                                                                      ________ В.П. Бідах

Секретар засідання Громадської Ради                                               _________  Л.О.Бутенко


Протокол 

виїзного засідання Громадської ради при  Адміністрації Державної прикордонної служби України до підрозділів Ізмаїльського прикордонного загону та  Навчально-тренувального центру Держприкордонслужби 27-28 жовтня 2016 року

Дата проведення      27-28 жовтня 2016 року
Час проведення        протягом робочого часу 27-28 жовтня 2016 року.
Місце проведення - Ізмаїльський прикордонний загін Південного регіонального управління Держприкордонслужби та його підрозділи, Навчально-тренувальний центр Держприкордонслужби.

Порядок денний

1. Стан забезпечення охорони державного кордону України. 
2. Про стан забезпечення особового складу на осінньо-зимовий період.

27.10.2016. та 28.1.2016 Проведено робочу зустріч з керівництвом Ізмаїльського прикордонного загону, Ізмаїльського тренувально- навчального центру загону морської охорони та медико-санітарної частини  з питань охорони державного кордону та забезпечення особового складу на осінньо-зимовий період.
Під час проведення зустрічі було  доведено до членів громадської ради про стан охорони державного кордону.
Також членами громадської було проведено огляд приміщень розташування особового складу прикордонного загону, навчально-тренувального центру та медико-санітарної частини. Члени громадської ради  оглянули робочі місця та приміщення котельні,  автопарку,  будівництво житлового будинку для особового складу, забезпечення медикаментами  та ліжко-місцями  медико-санітарної частини та стан лікування  особового складу.
В результаті огляду території вищевказаних підрозділів  та спілкування з особовим складом(військовослужбовцями та працівниками) було встановлено  належне  і якісне забезпечення всім необхідним для несення служби та навчання і забезпечення особового складу до осінньо-зимового періоду.
Членом Громадської ради - головою профспілки Держприкордонслужби проведено зустрічі з трудовими колективами  де обговорювались питання дотримання керівництвом норм трудового законодавства у сфері оплати праці, охорони праці і здоров’я працівників, також відбулось заохочення працівників  навчально-тренувального  загону морської охорони за результатами їх праці правами Профспілки. За результатами цих зустрічей не було виявлено  порушень керівництвом норм чинного трудового законодавства та норм колективних договорів.  
Було проведено виїзд членів Громадської ради до ВПС «Рені». Під час виїзду  було проведено зустріч з особовим складом  відділу прикордонної служби,  огляд  забезпечення  та стану охорони  ділянки охорони державного кордону, місця несення служби та проживання, забезпечення особового складу одягом, взуттям тощо. 
В процесі спілкування з особовим складом та огляду місць проживання і несення служби було встановлено наступне:
приміщення перебування особового складу ВПС потребує  ремонту та оснащення,  забезпечення санітарно-гігієнічних норм та побутових умов несення служби і проживання особового складу
забезпечення особового складу зимовим одягом та взуттям потребує забезпечення більш якісним зимовим взуттям і одягом. 
Підведено підсумки виїзного засідання з керівництвом прикордонного загону, навчально-тренувального центру та медико- санітарної частини та з керівництвом Південного регіонального управління та надані  рекомендації і пропозиції щодо усунення недоліків в роботі і службі. 
За результатами виїзду членів Громадської ради  буде  направлено пропозиції керівництву Державної прикордонної служби (додається
. 
Голова Громадської ради  при Адміністрації 
Держприкордонслужби                                                              В.П. Бідах

Секретар Громадської ради Адміністрації 
Держприкордонслужби                                                                   А.М. Птиця

