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1. Загальні положення

1.1. Державне підприємство «Дирекція з будівництва та обслуговування прикордонної інфраструктури» (далі – «Підприємство») є юридичною особою, що заснована на державній власності, та входить до сфери управління Адміністрації Державної прикордонної служби України  (далі – «Уповноважений орган управління»).

1.2. Найменування Підприємства: 

1.2.1. Повне найменування українською мовою: Державне підприємство «Дирекція з будівництва та обслуговування прикордонної інфраструктури»;

1.2.2. Скорочене найменування українською мовою: ДП «Дирекція з будівництва та обслуговування прикордонної інфраструктури»;
1.2.3. Повне найменування російською мовою: Государственное предприятие «Дирекция по строительству и обслуживанию приграничной инфраструктуры»;
1.2.4. Скорочене найменування російською мовою: ГП «Дирекция по строительству и обслуживанию приграничной инфраструктуры»;
1.2.5. Повне найменування англійською мовою: State enterprise «Directorate of border infrastructure construction and maintenance»;
1.2.6. Скорочене найменування англійською мовою: SE «Directorate of border infrastructure construction and maintenance»;
1.3. Місцезнаходження Підприємства: 02099, м. Київ, вул. Ялтинська, 11.  
1.4. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Уповноваженого органу управління, нормативно-правовими актами, які видаються міністерствами, іншими органами виконавчої влади, а також цим Статутом.
2. Мета і предмет діяльності

2.1. Підприємство утворено з метою:

2.1.1. Забезпечення капітального будівництва,  реконструкції та обслуговування  прикордонних інфраструктурних об’єктів.
2.1.2. Виконання функцій замовника та/або генерального підрядника з капітального будівництва і реконструкції прикордонних інфраструктурних об’єктів.  

2.1.3. Забезпечення управління об’єктами прикордонної інфраструктури.
2.1.4. Розроблення та здійснення комплексу заходів щодо фінансування інвестиційних проектів, у тому числі за рахунок бюджетних коштів, коштів залучених під державні гарантії, коштів суб’єктів господарювання, іноземних інвестицій і кредитів та інших запозичень.
2.1.5. Взаємодії з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, а також органами самоорганізації населення. 

2.2. Предметом діяльності Підприємства є:

2.2.1. Залучення коштів на національному та міжнародному ринках капіталів, фінансових ринках та їх використання згідно з метою створення Підприємства.

2.2.2. Будівництво житлових і нежитлових будівель.

2.2.3. Будівництво водних споруд.

2.2.4. Будівництво інших споруд.

2.2.5. Знесення.

2.2.6. Підготовчі роботи на будівельному майданчику.

2.2.7. Електромонтажні роботи.

2.2.8. Монтаж водопровідних мереж, систем опалення та кондиціонування.

2.2.9. Інші будівельно-монтажні роботи.

2.2.10. Штукатурні роботи.

2.2.11. Установлення столярних виробів.

2.2.12. Покриття підлоги й облицювання стін.

2.2.13. Малярні роботи та скління.

2.2.14. Покрівельні роботи.

2.2.15. Інші спеціалізовані будівельні роботи.

2.2.16. Організація будівництва будівель.

2.2.17. Будівництво доріг і автострад.

2.2.18. Будівництво трубопроводів.

2.2.19. Будівництво споруд електропостачання та телекомунікацій.

2.2.20. Надання в оренду будівельних машин і устаткування.

2.2.21. Надання в оренду інших машин, устаткування та товарів.

2.2.22. Комплексне обслуговування об'єктів.

2.2.23. Оптова торгівля іншими машинами й устаткуванням.

2.2.24. Оптова торгівля деревиною, будівельними матеріалами та санітарно-технічним обладнанням.

2.2.25. Неспеціалізована оптова торгівля.

2.2.26. Складське господарство.

2.2.27. Допоміжне обслуговування наземного транспорту.

2.2.28. Інша допоміжна діяльність у сфері транспорту.

2.2.29. Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна.

2.2.30. Дослідження й експериментальні розробки у сфері інших природничих і технічних наук.

2.2.31. Проведення  нормативно-технічного і методичного узгодження будування прикордонних споруд, комплексів по обслуговуванню автотранспортних засобів та членів їх екіпажів, проектування нових, перепроектування існуючих приміщень під різноманітні комплекси та приміщення, з подальшим будівництвом та експлуатацією, виготовлення, монтаж несучих конструкцій, монтаж конструкцій у будівельній, ремонтно-будівельній діяльності, розробка та виготовлення проектно-кошторисної документації.

2.2.32. Розробка різноманітної конструкторської та технологічної документації, програмного продукту, організація  пускових, налагоджувальних та ремонтних робіт.

2.2.33. Інші види діяльності, не заборонені чинним законодавством.

Усі види діяльності, які згідно із законодавством потребують спеціальних дозволів чи ліцензій, здійснюються Підприємством лише після їх отримання.

2.3. Основними завданнями Підприємства є:

2.3.1. Забезпечення реалізації державної політики у галузі будівництва, своєчасне і ефективне використання бюджетних коштів при виконанні функцій замовника та/або генерального підрядника.
2.3.2. Виконання завдань з будівництва, реконструкції,  капітального ремонту та обслуговування об'єктів  прикордонної інфраструктури.

2.3.3. Сприяння впровадженню у будівництво прогресивних проектних рішень, нових будівельних матеріалів, конструкцій та виробів.

2.3.4. Проведення на госпрозрахункових засадах експериментів, експлуатаційних випробувань обладнання (системи), експертизи проектів, документів, процедур і технологій, надання консультаційних послуг. Проведення перевірок експлуатаційних випробувань обладнання (систем), експертизи проектів, документів, процедур і технологій.

2.3.5. Виконання державних замовлень.
2.3.6. Забезпечення соціального розвитку колективу Підприємства та соціального захисту його працівників.
2.3.7. Здійснення діяльності пов’язаної з державною таємницею з питань будівництва та обслуговування спеціальних споруд або їх захисних пристроїв (автоматизованих систем охорони чи життєзабезпечення) відповідно до описів, схем, документів про порядок експлуатації, та планів використання таких споруд.

2.3.8. Організація роботи із забезпечення мобілізаційної готовності та цивільного захисту Підприємства, його підготовки та роботи в умовах особливого періоду і у разі виникнення надзвичайних ситуацій і ліквідації їх наслідків.

2.3.9. Забезпечення належного рівня охорони праці та пожежної безпеки на об’єктах Підприємства.

2.3.10. Виконання інших завдань, що не суперечать чинному законодавству України.

Для виконання поставленої мети Підприємство:


Здійснює підготовку пропозицій з питань розвитку, будівництва, реконструкції та обслуговування  прикордонних інфраструктурних об’єктів та подає їх на розгляд Уповноваженому органу управління. 


Формує переліки проектів будов, титульні списки будов та проектно-розвідувальних робіт і подає їх на затвердження у встановленому порядку.


Здійснює передачу у встановлені терміни проектним або розвідувальним організаціям завдань на проектування, вихідних даних та інших документів, необхідних для виконання проектних і розвідувальних робіт та розроблення проектно-кошторисної документації.


Приймає і перевіряє комплектність одержаної від проектних або розвідувальних організацій проектно-кошторисної та іншої документації, забезпечує у встановленому порядку проведення державної експертизи цієї документації, її погодження і затвердження та передає цю документацію будівельним організаціям.

Укладає з будівельними, постачальними та проектними і розвідувальними організаціями відповідні договори на розроблення проектно-кошторисної документації та здійснення авторського нагляду за будівництвом, будівництво, поставку, тощо. 


Погоджує та затверджує у встановленому порядку проектно-кошторисну документацію.


Забезпечує підготовку геодезичної основи для будівництва.


Здійснює розрахунки з постачальниками за устаткування і матеріали замовника, проводить передмонтажну ревізію устаткування, що знаходиться на складах понад нормативний термін зберігання. 


Передає будівельній організації будівельний майданчик, устаткування, що підлягає монтажу, апаратуру і матеріали, забезпечення якими покладене на замовника.


Передає будівельній організації у погоджені з нею терміни документи-дозволи відповідних органів на:
· Виконання будівельно-монтажних робіт.
· Відведення земельної ділянки під будівництво.
· Проведення робіт у зоні повітряних ліній електропередачі та ліній зв’язку, ділянок залізниць, що експлуатуються, або у смузі відведення залізниць, а також на розкриття шляхових покриттів.
· Проведення робіт у місцях, де проходять підземні комунікації, з передачею будівельній організації схем таких комунікацій (кабельних, газових, водопровідних, каналізаційних тощо), розміщених на території будівельного майданчика.
· Користування під час проведення будівельних робіт електроенергією, газом, водою, парою від існуючих джерел відповідно до проекту організації робіт.
· Вирубування лісу і пересадження дерев.
· Перенесення з будівельного майданчика магістральних ліній електропередачі, залізничних колій, мереж водопроводу, каналізації,  газо і нафтопроводів, ліній зв’язку та інших споруд, що перешкоджають будівництву на відведеному майданчику, у терміни, передбачені договором.

Здійснює технічний нагляд за будівництвом, контроль за відповідністю обсягів та якості виконаних робіт проектам, технічним умовам і стандартам.
Погоджує з відповідними організаціями питання, пов’язані з установкою вантажопідйомних пристроїв, устаткування та апаратів, що працюють під тиском, забезпечує випробування зазначених технічних засобів.

Забезпечує виконання пусконалагоджувальних робіт і підготовку об’єктів до експлуатації. 

Бере участь в утворенні і роботі комісії з попередньої перевірки будівельної готовності об’єктів для пред’явлення їх приймальній комісії.

Подає приймальній комісії завершені будівництвом і підготовлені до експлуатації об’єкти, забезпечує комісію необхідними для роботи документами, бере участь у її роботі.

Здійснює розрахунки з підрядниками та іншими організаціями за виконані роботи і надані послуги.

Перевіряє подані до оплати документи підрядних, постачальних, проектних, розвідувальних та інших організацій щодо виконання робіт, поставки продукції та надання послуг.

Надає на договірних засадах послуги замовника та/або генерального підрядника підприємствам, установам та організаціям незалежно від форм власності та окремим громадянам.

Здійснює технічний нагляд за будівництвом, контроль за відповідністю обсягів та якості, вартості виконаних робіт проектам, технічним умовам, нормативам і стандартам.

Створює структурні підрозділи та групи технічного нагляду.

Розпоряджається коштами на будівництво та виконання інших завдань, що покладені на Підприємство, в установлених межах та порядку, раціонально розподіляє їх та контролює їх цільове використання. 
3. Юридичний статус Підприємства

3.1. Підприємство є юридичною особою. Підприємство набуває прав та обов'язків юридичної особи з дати включення його до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

3.2. Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до законодавства та цього Статуту.

3.3. Зміни до Статуту Підприємства вносяться за рішенням Уповноваженого органу управління та підлягають державній реєстрації в порядку, передбаченому законом.

3.4. Підприємство має самостійний баланс, поточні, депозитні та інші рахунки в національній та іноземних валютах в установах банків, печатки та штампи зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом.

Підприємство може мати товарний знак, а також комерційні (фірмові) знаки, які реєструються чи погоджуються з Уповноваженим органом управління відповідно до законодавства.

3.5. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах належного йому майна згідно із законодавством.

3.6. Держава та Уповноважений орган управління не несуть відповідальності за зобов'язаннями Підприємства, крім випадків, передбачених законодавством України.

3.7. Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями держави та Уповноваженого органу управління.

3.8. Підприємство має право вчиняти правочини, в т.ч. укладати договори, угоди, контракти, набувати майнових та немайнових прав, нести відповідальність, бути позивачем і відповідачем у суді відповідно до законодавства.

3.9. Підприємство не може бути засновником іншої юридичної особи.

3.10. Підприємство здійснює діяльність пов'язану з державною таємницею, заходи  щодо  забезпечення  режиму  секретності та постійного  контролю  за  їх  додержанням.
4. Майно Підприємства

4.1. Майно Підприємства є державною власністю і закріплюється за ним на праві господарського відання. Підприємство користується та розпоряджається майном, закріпленим за ним, відповідно до вимог чинного законодавства, вчиняючи щодо нього дії, які не суперечать законодавству та його Статуту. 

4.2. Майно Підприємства становлять оборотні та необоротні активи, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

4.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

-       державне майно, передане Підприємству Уповноваженим органом управління та іншими суб’єктами;

-       доходи, одержані від реалізації продукції, робіт, послуг, інших видів господарської діяльності Підприємства;

-       доходи від цінних паперів;

-       кредити банків та інших кредиторів;

-       капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

-       фінансова підтримка з Державного бюджету;

-       майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

-        інші джерела, не заборонені законодавством.

4.4. Право господарського відання майном, закріпленим за Підприємством, виникає з дати підписання акта приймання-передачі.

4.5. У разі передачі Підприємства до сфери управління іншого органу управління Підприємство зберігає право господарського відання на закріплене за ним майно. 

4.6. Підприємство в установленому законодавством порядку забезпечує оформлення та державну реєстрацію речових прав на об'єкти Підприємства, права на які підлягають державній реєстрації, а також земельні ділянки, які перебувають у користуванні Підприємства.

4.7. Контроль за ефективністю використання, збереженням та обліком закріпленого за Підприємством майна здійснює Уповноважений орган управління.

4.8. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним та фізичним особам, крім випадків, передбачених законом.

4.9. Розпорядження майном Підприємства здійснюється згідно чинного законодавства, а у визначених законодавством випадках за погодженням з Уповноваженим органом управління.

4.10. Підприємство має право  передавати майно в оренду, а також списувати його з балансу у встановленому законодавством порядку, а у визначених законодавством випадках – за погодженням з Уповноваженим органом управління. 

4.11. Відчуження Підприємством майнових об'єктів, що належать до основних фондів, здійснюється виключно на конкурентних засадах за погодженням з Уповноваженим органом управління в порядку, встановленому законодавством.

Відчуження нерухомого майна, здійснюється за умови додаткового погодження в установленому порядку з Фондом державного майна України.

4.12. Кошти, одержані від продажу майнових об'єктів, що належать до основних фондів Підприємства, використовуються відповідно до затвердженого фінансового плану.

4.13. Передача в заставу майнових об'єктів, що належать до основних фондів Підприємства, здійснюється в установлений законодавством спосіб за погодженням з Уповноваженим органом управління.

4.14. Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності згідно із законодавством.

Добровільна відмова від земельної ділянки або її частини, яка належить Підприємству на праві постійного користування, здійснюється за погодженням з Уповноваженим органом управління. 

4.15. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству відповідно до закону.

5. Розмір і порядок формування статутного капіталу та створення спеціальних (цільових) фондів

5.1. Статутний капітал Підприємства формується Уповноваженим органом управління в установленому чинним законодавством порядку.

5.2. Статутний капітал Підприємства становить 233 900,00 грн.(двісті тридцять три тисячі дев’ятсот гривень, нуль копійок) і формується Уповноваженим органом управління. 

5.3. Статутний капітал може змінюватися за рішенням Уповноваженого органу управління у порядку, встановленому законодавством. 

5.4. Передача майна Підприємству оформляється актом приймання-передачі.

5.5. Підприємство створює за рахунок прибутку спеціальні (цільові) фонди, призначені для покриття витрат, пов'язаних з його діяльністю:

амортизаційний фонд;

фонд розвитку виробництва;

фонд споживання (оплати праці);

резервний фонд;

інші фонди, передбачені чинним законодавством.

5.6. Амортизаційний фонд створюється за рахунок амортизаційних відрахувань і призначається для відтворення основних фондів (устаткування, машин, будівель тощо), які в процесі виробництва піддаються фізичному та моральному зносу, через що втрачають частину споживної вартості.

5.7. Фонд розвитку виробництва створюється за рахунок коштів відрахувань від чистого прибутку в порядку, передбаченому законодавством. Кошти фонду використовуються для розвитку матеріально-технічної бази Підприємства. 

5.8. Фонд споживання (оплати праці) створюється в розмірах, які визначаються згідно з законодавством.

5.9. Резервний фонд Підприємства створюється в розмірі 1 відсотка фонду споживання (оплати праці) і призначений для покриття витрат, які пов’язані з відшкодуванням збитків, та позапланових витрат.

5.10. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, кошти, одержані від продажу цінних паперів, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження (включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити).

5.11. Використання фондів здійснюється відповідно фінансового плану Підприємства.

6. Права та обов'язки Підприємства

6.1. Підприємство має право:

6.1.1. Самостійно планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрями свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації, забезпечувати виконання державних контрактів та укладених договорів;

6.1.2. Реалізовувати свою продукцію та послуги за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, а у випадках, передбачених законодавством, - за державними регульованими цінами і тарифами;

6.1.3. На комерційну таємницю. Склад та обсяг відомостей, що становлять комерційну таємницю, спосіб її захисту, визначаються Директором Підприємства;
6.1.4. Самостійно встановлювати чисельність працівників Підприємства та затверджувати штатний розпис на підставі фонду оплати праці, передбаченого фінансовим планом. Організаційна структура Підприємства та штатний розпис в частині керівного складу затверджується Директором Підприємства за погодженням з Уповноваженим органом управління. Функції, права та обов’язки структурних та відокремлених підрозділів Підприємства визначаються положеннями про них, які затверджуються Директором Підприємства.
6.1.5. Здійснювати обробку персональних даних працівників Підприємства відповідно до вимог законодавства про захист персональних даних.
6.1.6. Створювати з метою розроблення та здійснення заходів щодо забезпечення  режиму  секретності, постійного  контролю  за  їх  додержанням на правах окремого структурного підрозділу режимно-секретний орган Підприємства.

6.2. Підприємство зобов'язане:

6.2.1. Забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно із законодавством;

6.2.2. Приймати та виконувати доведені до нього в установленому законодавством порядку державні замовлення, враховувати їх при формуванні виробничої програми, визначенні перспектив свого економічного і соціального розвитку та виборі контрагентів;

6.2.3.  Складати і виконувати річний та з поквартальною розбивкою фінансовий план на кожен наступний рік;

6.2.4. Виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;

6.2.5. Здійснювати бухгалтерський, оперативний облік і вести фінансову та статистичну звітність згідно із законодавством;

6.2.6.  Додержуватися фінансової дисципліни;

6.2.7.  Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування, виконання заходів цивільного захисту і пожежної безпеки та охорони власних об’єктів та майна;

6.2.8. Проводити інвентаризацію належного йому майна для забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку, фінансової звітності та статистичної інформації згідно із законодавством;

6.2.9.  Додержуватися вимог законодавства про державну таємницю;

6.2.10. Надавати Уповноваженому органу управління інформацію щодо діяльності Підприємства.

6.2.11. Враховувати державні контракти, державні замовлення та інші договірні зобов'язання при визначенні стратегії господарської діяльності, обов'язково виконувати державні контракти і державні замовлення, доведені у встановленому порядку.

Доведені до відома Підприємства у встановленому порядку державні контракти та державні замовлення є обов’язковими для виконання.
6.2.12 Забезпечувати запровадження заходів режиму секретності під час виконання всіх видів робіт, пов’язаних з державною таємницею. 

6.3. Для закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти Підприємство застосовує процедури закупівель, визначені законом.

7. Управління Підприємством

7.1. Управління діяльністю Підприємства здійснюється відповідно до цього Статуту.

7.2. Управління Підприємством здійснює Директор Підприємства, який підзвітний та підконтрольний Уповноваженому органу управління.

7.3. Наймання (звільнення) Директора Підприємства здійснюється Уповноваженим органом управління шляхом укладання (розірвання) з ним контракту у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

7.4. Директор Підприємства самостійно, в межах своєї компетенції, вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції Уповноваженого органу управління.

7.5. Директор Підприємства:

          - під час реалізації своїх прав і виконання обов’язків повинен діяти в інтересах Підприємства;

- розподіляє обов’язки між своїми заступниками та керівниками структурних підрозділів Підприємства;

- несе відповідальність за додержанням законодавства з охорони праці та пожежної безпеки;

- самостійно в межах своєї компетенції, вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції Уповноваженого органу управління;

- несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства, а також за виконання покладених на нього завдань, що визначені Статутом;

- забезпечує ефективне використання та збереження майна, переданого Підприємству;

- у межах своїх повноважень видає накази, розпорядження, тощо і дає вказівки, обов’язкові до виконання для всіх працівників з питань діяльності Підприємства, організовує і контролює їх виконання;

- розпоряджається коштами та майном Підприємства в межах передбачених цим Статутом;

- у встановленому порядку призначає на посади та звільняє з посад працівників Підприємства, з урахуванням обмежень, передбачених цим Статутом;

- укладає договори, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

-  обирає форму і систему оплати праці, установлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, посадових окладів, винагород, надбавок і доплат з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством; 

- підписує фінансову та іншу звітність Підприємства, видає довіреності та інші документи, необхідні для провадження діяльності Підприємства;

- застосовує заходи заохочення та дисциплінарного впливу до працівників Підприємства, здійснює притягнення працівників Підприємства до матеріальної відповідальності з урахуванням вимог цього Статуту;

- забезпечує створення безпечних та належних умов праці працівників Підприємства;

- несе відповідальність за організацію бухгалтерського обліку та забезпечує порядок здійснення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого строку;

- несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів, додержання трудової, фінансової дисципліни і вимог законодавства;

- несе відповідальність за цільове використання бюджетних коштів;

- виконує умови укладеного з Уповноваженим органом управління трудового контракту;

- організовує виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність Підприємства відповідно до мети та основних напрямів його діяльності;
- повинен мати допуск до державної таємниці за формою 2, знати акти законодавства, що стосуються державної таємниці, норми і правила роботи із секретною та конфіденційною інформацією. Здійснювати заходи щодо забезпечення збереження державної таємниці, працювати з документами, що містять інформацію, яка становить державну таємницю, мають гриф обмеження доступу "Таємно",  "Цілком таємно"  та підпадають під дію статей 1.1.8, 1.10.5, 4.6.5 Зводу відомостей, що становлять державну таємницю, затвердженого наказом Служби безпеки України від 12.08.2005 №440, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України за №902/11182 від 17.08.2005.

7.6. Всі заступники Директора Підприємства, головний інженер, керівник юридичної служби, головний бухгалтер призначаються на посаду та звільняються  з посади Директором Підприємства за попереднім погодженням з Уповноваженим органом управління.

7.7. У разі звільнення Директора Підприємства обов’язковим є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Підприємства в порядку, передбаченому законом.

7.8. У разі тимчасової непрацездатності Директора Підприємства, починаючи з 6-го дня хвороби, Уповноважений орган управління має право призначити особу, що буде виконувати обов’язки Директора Підприємства, який припиняє виконання своїх обов’язків по закінченню періоду тимчасової непрацездатності Директора.

7.9. Директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність бухгалтерського обліку та статистичної звітності.

7.10. Під час проведення перевірок фінансово-господарської діяльності Підприємства Уповноважений орган управління має право відсторонювати Директора Підприємства від виконання службових обов’язків та призначати на цей час іншу особу виконуючим обов’язки Директора. На час відсторонення за Директором зберігається заробітна плата.

8. Уповноважений орган управління

8.1. Уповноважений орган управління відповідно до Господарського кодексу України, Закону України «Про управління об’єктами державної власності», інших нормативно-правових актів:

8.1.1. Приймає рішення про створення, реорганізацію і ліквідацію Підприємства;

8.1.2. Затверджує статут Підприємств, вносить зміни до статуту Підприємства та здійснює контроль за його дотриманням;

8.1.3. Призначає на посаду та звільняє Директора, укладає і розриває з ними контракт, здійснює контроль за дотриманням його вимог;

8.1.4. Приймає рішення про відсторонення особи, що займає посаду Директора від виконання обов’язків на посаді Директора;

8.1.5. У разі зміни Директора Підприємства забезпечує проведення ревізії (аудиту) фінансово-господарської діяльності Підприємства в порядку, передбаченому законодавством;

8.1.6. Розробляє та затверджує стратегічний план розвитку Підприємства та здійснює контроль за його виконанням;

8.1.7. Затверджує річні фінансові та інвестиційні плани Підприємства та здійснює контроль за їх виконанням у встановленому порядку;

8.1.8. Проводить моніторинг фінансової діяльності, зокрема виконання показників фінансових планів Підприємства та вживає заходів до поліпшення його роботи;

8.1.9. Надає згоду на відчуження, оренду, передачу та списання майна Підприємства у випадках, передбачених законодавством України;

8.1.10. Погоджує призначення на посади та звільнення з посад заступників Директора Підприємства, головного інженера, керівника юридичної служби, та головного бухгалтера. 

8.1.11. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та цим Статутом.

9. Господарська діяльність Підприємства

9.1. Основним показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

9.2. Прибуток Підприємства формується за рахунок надходжень від провадження господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, сплати відсотків за кредитами банків, сплати передбачених законодавством податків та інших платежів до бюджету, відрахувань до цільових та інших фондів, залишається у повному його розпорядженні та використовується відповідно до законодавства.

Прибуток Підприємства визначається відповідно до законодавства України та положень (стандартів) бухгалтерського обліку.

9.3. Розподіл прибутку Підприємства здійснюється відповідно до затвердженого фінансового плану Підприємства з урахуванням вимог законодавства України.

9.4. Складення, затвердження та контроль за виконанням фінансового плану Підприємства здійснюються в установленому законодавством порядку.

9.5. Підприємство відраховує та сплачує до державного бюджету частину прибутку відповідно до порядку та нормативу, визначених законодавством.

9.6. Підприємство самостійно складає річний фінансовий план, який затверджується відповідно до вимог законодавства.

9.7. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства здійснюється відповідно до законодавства України та за рішенням Уповноваженого органу управління.

9.8. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями, громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів.

10. Трудовий колектив та соціальна діяльність Підприємства

10.1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.

10.2. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами (конференцією) та через їх виборні органи. 
10.3. Для представництва інтересів трудового колективу на загальних зборах (конференції) трудовий колектив може обрати орган колективного самоврядування, до складу якого не може входити Директор Підприємства.

10.4. Виробничі, трудові і соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства регулюються колективним договором.

10.5. Положення про преміювання працівників Підприємства затверджується в установленому законом порядку.

10.6. Питання соціального розвитку, зокрема включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Підприємства та їх сімей, вирішуються трудовим колективом за участю Директора Підприємства, якщо інше не передбачено законодавством.

11. Припинення діяльності Підприємства

11.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації за рішенням Уповноваженого органу управління, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду.

11.2. Ліквідація Підприємства здійснюється комісією, призначеною Уповноваженим органом управління, а в разі припинення його діяльності за рішенням суду - комісією, утвореною відповідно до рішення суду.

11.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства, подає його на затвердження до Уповноваженого органу управління. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами визначаються законом.

11.4. Працівникам Підприємства, які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.

11.5. Підприємство вважається таким, що припинило свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців запису про державну реєстрацію його припинення.

